PROJETO DE INDICACAO N° 09 /2022, DE 19 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE A REDUCAO DA CARGA HORARIA
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE SEJA PAI
OU MAE, TUTOR, CURADOR OU RESPONSAVEL
POR PESSOA COM O TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA), OU PESSOA COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL OU COM  NECESSIDADES
ESPECIAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Bela Cruz, Carlos Alexandre de Paulo, no uso de
suas atribuicbes e prerrogativas legais e de acordo com o Regimento Interno da Camara
Municipal de Bela Cruz, indica a Prefeitura Municipal de Bela Cruz que encaminhe a esta
Casa Parlamentar o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica assegurado ao servidor publico de Bela Cruz, que seja pai ou mae, tutor,
curador ou responsavel pela criagdo, educacgao, protegdo ou guarda de pessoa com o
Transtorno do Espectro Autista (TEA), ou pessoa com deficiéncia intelectual ou com
necessidades especiais, o direito de redugdo em 50% (cinquenta por cento) de horas do
seu expediente diario, sem que haja desconto equivalente em vencimentos.

§ 1°. O servidor beneficiario desta Lei devera ter seu filho, tutelado, curatelado sob sua
responsabilidade avaliado e submetido a tratamento terapéutico, mediante prescrigdo
médica.

§ 2°. Quando dois servidores forem pais, tutores, curadores ou responsaveis pela mesma
pessoa com deficiéncia, o direito de um exclui o do outro, salvo quando tratar de mais de
um dependente nas condigdes do caput deste artigo.

§ 3°. O direito a reducao de carga horaria que trata esta lei, resguarda tanto os servidores
efetivos, quanto os temporarios ou comissionados.

Art. 2°. Considera-se para efeitos desta Lei, conforme Decreto Federal n° 5.296, de 02
de dezembro de 2004:




§ 1°. Pessoa portadora de deficiéncia: a que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

I - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acometendo o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades

Il - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (DB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz.

1l - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igualou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores;

IV - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidade adaptativa, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagao dos recursos da comunidade;

e) Saulde e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e,

h) Trabalho.

V- Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias; e pessoa com
mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora




de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se
permanentemente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagdo motora e percepgao.

§ 2°. Para os fins desta lei, considera-se pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) aquela que, em razdo de neurodesenvolvimento atipico, apresente as seguintes
caracteristicas:

| - dificuldade de comunicagéo, podendo haver comprometimento da linguagem verbal e
nao verbal, literalidade, concretude, apraxia de fala e dislexia;

Il - dificuildade de manutencdo de interacdo social, auséncia ou diminuicdo de
reciprocidade e pouco ou nenhum apego a convengdes sociais;

Il - padres restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses, temas e atividades,

apego a rotina e necessidade de planejamento

Art. 3°. Para a obtengéo da licenga, o servidor devera:

| - requerer:

a) a Secretaria de Administracéo e Financas, quando servidor da Prefeitura Municipal de
Bela Cruz;

b) ao departamento de Gestado de Pessoas, quando servidor da Camara Municipal de
Bela Cruz;

¢) ao dirigente responsavel, quando servidor da Administragao Publica Indireta.

Il - anexar copia da certiddo de nascimento do filho ou documento expedido pelo Juiz,
comprovando tutela, curatela ou responsabilidade judicial;

Il - autodeclarar que a pessoa com deficiéncia esta efetivamente sob seus cuidados;

V - copia da Carteira de Trabalho, para comprovar o ndo vinculo empregaticio com
pessoa juridica privada ou declaragdo que ndo mantém outro vinculo empregaticio com
orgaos da Administracao Publica Direta, Indireta ou Fundacional de qualquer outra esfera
federativa.




§ 1° Para a obteng&o do laudo diagnéstico, o servidor podera dirigir-se a Secretaria
Municipal de Saide, que fara o devido encaminhamento e posteriormente dara o visto
conclusivo, caso o servidor ja ndo tenha o documento médico probante.

§ 2° Do laudo constara necessariamente o parecer da equipe multidisciplinar sobre o tipo
e grau de deficiéncia, bem como desempenho socioeducacional e plano de tratamento
que sera executado na educacgao especial a nivel nuclear ou domiciliar:

§ 3° Todo o processo de concessao da redugdo de carga horaria ndo devera ser superior
a 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo da solicitagéo, salvo por motivos alheios
a administracao publica ou por conduta exclusiva do servidor solicitante.

Art. 4°. O Ato de concessao de redugéo de carga horaria podera ser concedida de forma
permanente ou temporaria, conforme laudos e deciséo do profissional competente.

§ 1°. Quando da licenca temporaria, esta sera concedida pelo prazo de até 1 (um) ano,
devendo ser requerida sua renovagédo nos termos desta Lei.

§ 2°. Para a renovacgéo da licenga, sera feita reavaliagéo e plano de tratamento com
emissdo de laudo que comprove a permanéncia de dependéncia socioeducacional, nos

termos do art. 2° desta Lei.

Art. 5°. No caso de constatacéo de fraude nos atestados médicos apresentados pelo
servidor, a fim de valer-se do beneficio desta Lei, sera instaurado Processo
Administrativo Disciplinar em face do servidor, ndo se eximindo da responsabilidade civil

e criminal.

Art. 6°. O periodo em que o servidor permanecer em gozo da redugéo de carga horaria
nos termos desta lei sera considerado como efetivo exercicio para todos os fins e efeitos
legais, incluindo direitos ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS.




Art. 7. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢gées em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Bela Cruz - Ceara, 19 de abril de 2022.

A

DE PAULO
ieipal de Bela Cruz

Presidente da Camara




JUSTIFICATIVA

Senhores(as) Vereadores(as),

O Projeto de Indicacdo aqui apresentado tem como objetivo garantir aos pais, tutores,
curadores ou responsaveis e guardides de pessoas com deficiéncia, com necessidades
especiais ou portadoras do Transtorno do Espectro Autista (TEA) tenham direito, ja
reconhecido a nivel federal e por todo o ordenamento juridico e tribunais do pais, a
reducéo de carga horaria sem prejuizo de seus vencimentos.

Nao se trata de oferecer beneficio, mais sim condigdes minimas para que os pais possam
dar aos filhos e/outras pessoas sob sua responsabilidade o minimo de condi¢des de
efetuar um tratamento que se torne eficaz.

E sabido que pessoas com deficiéncia, principalmente na infancia, sdo necessarias
sessOes de fisioterapias, fonoaudiologia dentre outros tratamentos indispensaveis a
melhoria da qualidade de vida.

Inimeros estudos demonstram que o tratamento médico, psicolégico e fisioterapico de
pessoa com deficiéncia, tem resultados bem melhores se forem acompanhados de perto

por seus familiares.

Muitas vezes os pais ndo possuem recursos financeiros para a contratagdo de
profissionais ou tratamentos diferenciados, mas com a redugdo da sua carga horaria de
trabalho, podem dar mais atencdo a seus filhos.




Ainda, a Convencéo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que
compde o nosso ordenamento juridico com forgca de Emenda Constitucional, estabelece
em seu predmbulo e nos artigos 1°, 7°, 9°, 23 e 28, que ha “necessidade de promover
e proteger os direitos humanos de todas as pessoas com deficiéncia, inclusive
daquelas que requerem maior apoio”, sendo que “a familia é o nicleo natural e
fundamental da sociedade e tem o direito de receber a protecao da sociedade e do
Estado e de que as pessoas com deficiéncia e seus familiares devem receber a
protecao e a assisténcia necessarias para tornar as familias capazes de contribuir
para o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia”.

Entendo que a proposta & de extrema importancia para a sociedade, principalmente por
se tratar diretamente de direito fundamental e constitucional das pessoas com deficiéncia
e com necessidades especiais, e seus pais, representantes, tutores, curadores,
responsaveis e guardides por consequéncia.

Diante disso, por todos esses motivos, peco e conto com o apoio dos demais pares para
aprovagao do presente Projeto de Indicagcdo no intuito de resguardar um direito
constitucional das pessoas com deficiéncia e necessidades especiais, em especial aos

servidores publicos responsaveis por essas pessoas especiais.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Bela Cruz - Ceara, 19 de abril de 2022.

CARLOS ALE DE PAULO

Presidente da CémWé Bela Cruz




